
«Ланселот» представил платформу EdOnline для 

банков 

Компания «Ланселот» представила готовую к внедрению платформу EdOnline 

— решение для повышения осведомленности сотрудников банков по вопросам 

управления операционными рисками (включая риск аутсорсинга и риск 

недобросовестного поведения), а также в области информационной и 

кибербезопасности в соответствии с требованиями Положения Банка России №716-П 

(в ред. 6906-У).  

Модуль уже используется в практической работе и помогает банкам выстраивать и 

планировать обучение как управляемый процесс, а не как разрозненный набор курсов и 

тестов.  

Платформа поддерживает полный цикл обучения: 

1. планирование программ; 

2. онлайн-обучение; 

3. итоговый контроль знаний; 

4. формирование отчетности. 

В одном решении объединены видеолекции, банк тестовых заданий, проверка 

знаний и ведение журнала обучения.  

Сотрудники научатся правильно оценивать и реагировать на реальные и 

актуальные угрозы кибербезопасности. 

От обучения — к контролю компетенций 

Для банка важно не только провести обучение, но и подтвердить, что сотрудник 

действительно освоил требования по информационной безопасности и развил навыки в 

области обеспечения защиты информации, в области противодействия угрозам 

безопасности информации, в части соблюдения прав и законных интересов клиентов, 

контрагентов, работников и третьих лиц, в том числе при предложении кредитной 

организацией финансовых и нефинансовых услуг. Когда обучение, тестирование и 

хранение подтверждающих документов ведутся в разных системах, сложнее 

контролировать прохождение программ и собирать доказательную базу для внутреннего 

контроля.  

В EdOnline этот процесс организован последовательно. Сотрудник проходит 

программу обучения, выполняет тестирование, получает итоговую оценку. Система 

сохраняет историю обучения и результаты контроля в едином контуре, что упрощает 

последующий аудит и анализ прохождения программ.  

Ключевые возможности 

1. Образовательный контент по управлению операционными 

рисками и информационной безопасности. Видеолекции, презентации и 

электронные образовательные материалы. 



2. Тестирование и контроль знаний. Банк тестовых заданий, 

автоматическая проверка результатов, настройка проходного балла, числа попыток 

и срока пересдачи. 

3. Отчетность и прослеживаемость. Выгрузка данных по обучению, 

результатам тестирования и выданным удостоверениям для внутреннего контроля и 

проверок. 

4. Гибкая настройка под банк. Роли, маршруты обучения, контент и 

правила тестирования настраиваются под внутренние документы и структуру 

организации.  

Решение уже используется в банковской практике 

В ходе внедрений команда «Ланселота» адаптировала платформу под 

действующие процессы банков: внутренние программы обучения, маршруты согласования, 

распределение ролей и требования к учету результатов. В системе предусмотрены роли 

сотрудника, куратора и администратора.  

Это позволяет банку не просто проводить обучение, а управлять им как частью 

системы внутреннего контроля. EdOnline помогает регулярно обучать сотрудников 

противодействию фишингу, социальной инженерии, утечкам данных и нарушению 

политик безопасности, а также хранить подтверждение прохождения программ в удобном 

для проверки виде.  

Настройка под процессы конкретного банка 

Контент, маршруты обучения, правила тестирования, роли пользователей и 

отчетность настраиваются под внутренние документы и структуру конкретного банка. 

Дополнительно поддерживается импорт сотрудников из 1С. 

«EdOnline — это не просто платформа для дистанционного обучения, а 

управляемый контур повышения осведомленности сотрудников по операционным рискам 

и кибербезопасности. Он помогает банку не только обучать персонал, но и подтверждать 

результаты обучения, вести историю прохождения программ и готовить доказательную 

базу для внутреннего контроля и проверок», — отметил Илья Лозинский, управляющий 

партнер компании «Ланселот». 

Компания проводит демонстрацию платформы EdOnline, обследует действующие 

процессы банка и сопровождает настройку решения под внутреннюю методику и ИТ-

контур кредитной организации. 

Контакты 

По вопросам проведения демонстрации системы и интеграции в ИТ-контур вашей 

организации обращайтесь к управляющему партнеру ООО «Ланселот» Илье Теодоровичу 

Лозинскому: 

тел. +7 499 380 74-23, 

моб. +7 901 709 61-61, 

e-mail: lozinsky@lancelot-it.ru. 
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